
Der Südwestdeutsche Fußballverband ist der zuständige Fachverband für den Fußballsport im 
südlichen Rheinland-Pfalz und vertritt die Interessen seiner Mitgliedsvereine. Wir fördern den 
Fußballsport von der Basis bis zur Spitze, gestalten Qualifizierungsangebote für Trainer*innen 
und Vereinsverantwortliche und entwickeln zukunftsfähige Konzepte für den Amateurfußball, 
die Vereinsentwicklung sowie den Kinder- und Jugendfußball. 

Möglichst zum 01.04.2027 suchen wir eine*n 

Abteilungsleitung  
Aus- und Weiterbildung (m/w/d) 

unbefristet in Vollzeit 
Die Stelle wird neu besetzt, da der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand tritt. 

 

Die Aufgaben sind: 

- Im Bereich der Abteilungsleitung: 

• Fachliche und organisatorische Steuerung der Abteilung Aus- und Weiterbildung 

• Planung von Jahresprogrammen, Qualitätsstandards und Zielkennzahlen 

• Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden, Referent*innen und Projektteams 

• Vertretung des Verbandes in Gremien, Arbeitsgruppen und gegenüber Partnern 
(z. B. DFB, Landesportbund, Bildungsträger) 

- im Bereich der Qualifizierung & Sportentwicklung: 

• Konzeption, Organisation und Durchführung von Trainer*innen-Aus- und 
Fortbildungen (C-/B-Lizenz, Profilangebote, Kurzschulungen) gemäß DFB- und 
Verbandsrichtlinien 

• Entwicklung zeitgemäßer Lehr- und Lernformate (Präsenz, Blended Learning, 
Online) inkl. Referent*innenmanagement 

• Begleitung und Beratung von Vereinen, Trainer*innen und 
Vereinsverantwortlichen (Praxisbesuche, Hospitationen, Austauschformate) 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Kinder- und Jugendfußballkonzepten, 
Trainingsphilosophie, Spielbetriebs- und Förderstrukturen (je nach 
Aufgabenprofil) 

- im Bereich der Trainertätigkeit in der Auswahlarbeit 

• Mitwirkung in der Auswahlarbeit des Verbandes als Trainer*in den 
Auswahlmannschaften 

• Planung, Durchführung und Auswertung von Trainingseinheiten und Maßnahmen 
(Lehrgänge/Turniere) 



• Zusammenarbeit mit Auswahltrainer*innen, Stützpunkttrainer*innen, Vereinen 
und dem DFB 

• Sichtung, Entwicklung und Förderung talentierter Spieler*innen im 
Verbandsgebiet

 

 

Das wird benötigt: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Sportwissenschaft, Pädagogik, Lehramt, 
Sportmanagement oder vergleichbare Qualifikation 

• Trainerlizenz, idealerweise DFB-Pro-Lizenz oder mindestens DFB- A/ A+-Lizenz (ggf. mit 
Bereitschaft zur Weiterqualifizierung) 

• Erfahrung in der Trainer*innenausbildung, Lehrarbeit und/oder in der Talentförderung/ 
Auswahlarbeit  

• Sehr gute Kommunikations- und Moderationsfähigkeit, sicheres Auftreten in Gruppen 

• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen sowie Reisetätigkeit im 
Verbandsgebiet und zu DFB-Maßnahmen 

• Führungs- bzw. Leitungserfahrung ist wünschenswert  

• Führerschein
 

Das bieten wir 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher sportlicher und gesellschaftlicher Wirkung 

• Ein professionelles Umfeld im organisierten Fußball mit Gestaltungsspielraum 

• Strukturierte Einarbeitung im Rahmen der Übergabe durch den bisherigen 
Stelleninhaber  

• Perspektive auf Übernahme einer Abteilungsleitung bei entsprechender Eignung und 
Entwicklung 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten nach Absprache 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u. a. DFB-Qualifizierung) 

• Vergütung in Anlehnung an den TVL  

• Arbeitsplatz in Edenkoben mit modernen Arbeitsmitteln
 

Bewerbung 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Nachweise) 
erbitten wir unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung bis 
zum 30.11.2026 an:  



Michael Monath - Verbandsdirektor 
Südwestdeutscher Fußballverband e. V. 
Villastraße 63 a 
67480 Edenkoben 
gf@swfv.de 


